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ABRIL

INFORMAC16N GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X                                         I                CONVENIO

Contrato ntlmero: 1.330-17.13-2949 6 de marzo de 2025

Disponibilidad   y   Registro   presupuestal:   CDP   No.   5500006024         del  28  'de  enero  de  2025   RPC
No. 5600078503   del 6de marzo  de  2025 item 1   Valor:   248.000.000   COP  Apropiaci6n   Presupuestal:
121000/1159/2320202008/3533003030030000/P135-102430/1/1/01/23:   lcLD/SRIA   AMBIENTE                     Y

95:¥:R%c:o,s6NprBSE:dR:,gLogj:8rsHjBdR,cV6,,,eLAr,:`3B:#:£§,DAACDoVEtNSASMEE#,cp,roo5eE:o6sF±3T5EtMo,%4o3g
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Elemento  PEP:  P135-
102430/1/1/01/23 -Brindar acompafiamiento profesional,  tecnico y asistencial que soporten  el seguimiento,
monitoreo, verificaci6n y reporte de acciones desarrolladas para la restauraci6n, pro|ecci6n y recuperaci6n del
recurso  hldrico,  la  biodiversidad  y  sus  servicios  ecosist6micos.    Posici6n  presulpuestaria:  2-320202008
Servicios restados a las em servicios de Cuenta Ma or: 5507052101
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:
PILAR 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente
LINEA DE ACcloN NA
PROGRAMA 33 -Valle,  biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3300303 -Biodiversidad, Valle,  rios y montaflas                                 i
META  RESULTADO: 33003 - Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas degradados que derive
en la revitalizaci6n del territorio,  bienestar de la comunidad y recuperaci6n de sus servicios ecosist6micos.
META DE PRODUCTO 3300303033202005 -lmpactar al menos 4.000 hectareas en areas estrat6gicas para
la  conservaci6n  del  recurso  hidrico  y  en  areas  de  importancia  para  la  protecci6n  y  recuperaci6n  de  la
biodiversidad y sus servicios ecosist6micos asociado en el periodo de gobierno.
OBJERTIV0 PRINCIPAL: restaurar areas de importancia estrat6gica para la protecci6n del recurso hidrico, la
biodiversidad y sus servicios ecosist6micos en las cuencas hidrogfaficas del Departamento del Valle del Cauca
OBJETIVOS  ESPEciFICO:  lmplementar  acciones  de  conservaci6n,  protecci6n  y.+ecuperaci6n  del  recurso
hidrico,  Ia  biodiversidad y  sus servicios ecosistemicos en  cuencas hidrograficas del  Departamento del Valle
del Cauca
ELEMENTO  PEP:  P135-102430/1/1/01/23  -Brindar acompanamiento  profesional,  t6cnico y  asistencial  que
soporten  el  seguimiento,  monitoreo,  verificaci6n  y  reporte  de  acciones  desarrolladas  para  la  restauraci6n,
protecci6n y recuperaci6n del recurso hldrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistemicos
Posici6n presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Ma or:  5507052101                                                                                                                      \

Ohi|eto  del  conltrato..   PRESTAR   LOS   SERVICIOS  COMO   PROFESIONAL  EN   LA   SECRETARIA   DE
AwiBIENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,   CON   EL  FIN  DE  APOYAR       LA  REALIZAC16N   DE  LAS
ACTIVIDADES    ASOCIADAS    AL    PROYECTO     "CONSERVACION     DEL    RECURSO     HIDRICO,     LA
BIODIVERSIDAD   Y   SUS    SERVICIOS    ECOSISTEMICOS    EN    CUENCAS    HIDROGRAFICAS    EN    EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
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Este  informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo  presentado  en  APRIL de 2025;  por lo que  se concluye que,  Ias  obligaciones contractuales durante
ABRIL de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacci6n por el departamento del Valle
del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1.Brindar asesoria  profesional en  los procesos juridicos que deben  realizar
los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
2. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales,
en  sus diferentes modalidades,  segLln  como se  requieran  en  el  marco del
proyecto.  3.  Atender  las  P.Q.R.  y  acciones  constitucionales  que  le  sean
presentadas ante  la  Secretaria de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible de  la
Gobernaci6n del Valle del Cauca,  cuyo objeto corresponda a  los  procesos
de  implementaci6n  y/o ejecuci6n  del  proyecto.  4.  Proyectar,  perfeccionar y
recomendar los actos que deban adoptarse para el logro del cumplimiento
de las acciones en torno a la resoluci6n de derechos de petici6n,  acciones
de tutela y solicitudes impetradas por las personas o entidades que tengan
relaci6n  con  los  procesos que se ejecutan en  la  Secretarfa de Ambiente y
Desarrollo  Sostenible  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca;  consultas  y
conceptos,   entre   otros,   para   dar   cumplimiento   a   los   proyectos   de   la
Secretar[a de Ambiente y Desarrollo Sostenible.5.  Llevar la  representaci6n
judicial y extrajudicial de la entidad en la acci6n constitucional, contencioso,
entiendase   la   representaci6n  judicial,   realizar  la  atenci6n,   contestaci6n,
corf`parecencia  a  audiencias  y diligencias  al seguimiento de  los  diferentes
procesaos   asignados,   actuar  con   diligencia  y   lealtad   en   los   procesos
judiciales   y   extrajudiciales   a   su   cargo,   evitando   incurrir   en   las   faltas
disciplinarias contenidas en  la  ley,  por el tiempo de duraci6n del  contrato y
45 dlas mas. 6.  Seguir las directrices impartidas par el supervisor con el fin
de cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeaci6n y
gesti6n-MIPG.

Porcentaje de
cumplimjento.

Por`centaje    de    cumplimiento    de    las    especificaciones,    actividades    u
obligaciones  especificas  contractuales  de  acuerdo  a  lo  programado  en  el
plan de trabajo del mes de ABRIL de 2025:

Porcentaje    de    cumplimiento    de    las    especificaciones,    actividades    u
obligaciones especificas contractuales en  lo transcurrido en  la vigencia del
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. 66,66%

Otras
consideraciones.

Sin novedad.
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Las  actividades se ejecutaron  satisfactoriamente de conformidad  con  las t6cnicas juridicas en  contrataci6n
pdblica.

OBLIGAC16N 1 : Brindar asesoria profesional en los procesos jurfdicos que deben realizar los equipos
de trabajo de la secretaria de Ambiente y Desarrollo sostenible,                          :\;

Aunque esta actividad no ha tenido un desarrollo significativo, ya que desde esta supervision no se le asignaron
responsabilidades especlficas al contratista;  sin  embargo,  como profesional  ha estado atento a  resolver las
situaciones  juridicas  que  surgen  en   los  procesos  contractuales  y  a  realizar  el  analisis  t6cnico  de   las
necesidades  proyectadas  para  dichos  procesos.  Estas  situaciones  se  abordan  en  colaboraci6n  con  otros
abogados y  profesionales  del  area tecnica  y financiera  de  la  Secretaria,  siguiendo  las  recomendaciones y
orientaciones juridicas impartidas por esta supervision.                                                         „

De  esta  manera,  ha  demostrado  disponibilidad  para  brindar  acompafiamiento  en  los  procesos jurldicos  y
tecnicos que deben llevar a cabo los equipos de trabajo de la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Todo   esto   con   el   prop6sito   de   cumplir  el   objetivo   del   proyecto   de   este   contrato,   en   el   marco   del
direccionamiento definido por esta supervisi6n.

OBLIGAC16N  2:  Apoyar  los  procesos  precontractuales,  contractuales y  postcontractuales,  en  sus
diferentes modalidades, segan como se requieran en el marco del proyecto.  .`!

Durante  este  periodo,   el  contratista  continu6  con   los  actos  previos  o  precontractuales  orientados  a  la
realizaci6n de dos procesos de contrataci6n directa,  en el marco del articulo 2 de la Ley 2160 de 2021, que
modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, incorporando los literales I), in) y n) al numeral 4. En este sentido,
se encuentra elaborando los documentos requeridos,  tales como la designaci6n del comite estructurador,  el
complemento  del  documento  de  necesidad,  los  estudios  previos,  el  concepto juridico  y  la  resoluci6n  de
justificaci6n de los contratos dirigidos a los Consejos Comunitarios de Comunidades. Negras que cumplen con
los requisitos establecidos en la  normativa vigente. Asl mismo,  inicio las labores pfecontractuales propias de
un Contrato interadministrativo entre la SADS y CORPOVALLE

Paralelamente,  ha estado atento a resolver las situaciones juridicas que surgen en el marco de los procesos
contractuales,  asi como a realizar el analisis t6cnico de las necesidades proyectadas para dichos procesos.
Estas  actividades  las desarrollo  en  articulaci6n  con  otros  abogados y  profesionales de  las  areas  tecnica y
financiera de la Secretaria, acogi6ndome a las orientaciones y recomendaciones juridicas impartidas por esta
supervisi6n   de  contrato.   De  esta  manera,   ha   reafirmado  su  disponibilidad  y  ,9ompromiso   para   brindar
acompafiamiento integral en  los procesos juridicos y tecnicos que deben ser ejecutados por los equipos de
trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el prop6sito de contribuir al cumplimiento de
los objetivos del proyecto, conforme al direccionamiento definido por esta supervisi6n contractual.

OBLIGACION  3:  Atender  las  P.Q.R.  y  acciones  constitucionales  que  le  sean  presentadas  ante  la
Secretaria de Ambjente y Desarrollo Sostenible de la Gobernaci6n del Valle del  Cauca,  cuyo objeto
corresponda a los procesos de implementaci6n y/o ejecuci6n del proyecto.

•';i

El contratista centr6 sus actividades en el desarrollo de los procesos postcontractriLales para continuar con el
apoyo de  un proceso de minima cuantla, asesorar las contrataciones directas con Consejos Comunitarios de
Comunidades  Negras  y  labores  precontractuales  para  un  contrato  lnteradministrativo  entre  la  SADS  y
CORPOVALLE,  por  lo  cual  no  se  le  asignaron  labores  relacionadas  con  las  P.Q.R.  presentadas  ante  la
Secretaria  de  Ambiente  y   Desarrollo   Sostenible  de   la  Gobernaci6n  del  Valle  del   Cauca,   cuyo  objeto
corres ondiera a los rocesos de im lementaci6n del Pro

'-=`
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OBLIGAC16N 4: Proyectar, perfeccionar y recomendar los actos que deban adoptarse para el logro
del cumplimiento de las acciones en torno a la resoluci6n de derechos de petici6n, acciones de tutela
y solicitudes impetradas por las personas o entidades que tengan relaci6n con los procesos que se
ejecutan en la Secretaria,.de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca;
consultas y conceptos, bntre otros, para dar cumplimiento a los proyectos de la Secretaria.

En el marco de esta responsabilidad contractual, el contratista continu6 demostrado una notable disponibilidad
y voluntad para proyectar, gestionar y dar tfamite en torno a la resoluci6n de derechos de petici6n, acciones
de tutela y solicitudes impetradas par las personas o entidades que tengan relaci6n con los procesos que se
ejecutan  en  la  Secretarla  de Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Sin
embargo,  aunque  se  mantuvo  siempre  atento  y  mostr6  la  mejor  disposici6n,  no  se  le  asignaron  temas
especificos orientados a esta tarea.

t`'

OBLIGAC16N   5:   Lleval   la   representaci6n   judicial   y   extrajudicial   de   la   entidad   en    la   acci6n
constitucional, contencioso, enti6ndase la representaci6n judicial,  realizar la atenci6n, contestaci6n,
Comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento de los diferentes procesos asignados, actuar
con diligencia y lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando incurrir en las
faltas disciplinarias contenidas en la Icy, por el tiempo de duraci6n del contrato y 45 dias mas.

En el contexto de esta ob,ligaci6n contractual,  el contratista continu6 en la dinamica de demostrar disposici6n
aceptable  y   voluntad   para   asumir  la   representaci6n  judicial  y  extrajudicial   de   la   entidad   en   acciones
constitucionales y contenciosas,  en especial  las  relacionadas con  la protecci6n  de derechos fundamentales
como  el  deber  Constitucional  de  proteger  en  el  Departamento  la  diversidad  e  integridad  del  ambiente,
conservar las areas de especial importancia ecol6gica y fomentar la educaci6n para el logro de estos fines.
Esto implica participar en la atenci6n, contestaci6n,  comparecencia a audiencias y diligencias, asi como en el
seguimiento de diversos procesos asignados o que deba coadyuvar la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

i

\

No obstante, a pesar de e-star disponible y mostrar diligencia,  no le asignaron casos especlficos relacionados
con  estas  responsabilidades durante el  mes de  marzo.  Esta  situaci6n  se debe a que,  dentro del  marco de
competencias y  responsabilidades asignadas a  la Secretaria,  no surgieron  necesidades que  requirieran  mi
intervenci6n en  representaci6n judicial o extrajudicial durante el periodo estipulado. A pesar de ello,  mantuve
mi disposici6n y preparaci6n para atender cualquier eventualidad que pudiera surgir en este ambito, actuando
siempre con  diligencia y  lealtad  para  evitar cualquier falta  disciplinaria  conforme a  la  normativa vigente,  asl
como en el cumplimiento de esta labor contractual encomendada.

OBLIGAC16N  6.  Seguir' las  directrices  impartidas  par  el  supervisor  con  el  fin  de  cumpljr  con  los
objetivos fijados por el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n-MIPG.

En  el  marco del Modelo  lntegrado de  Planeaci6n  y Gesti6n  (MIPG),  el contratista  ha atendido con diligencia
las recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato y ha estado disponible para asistir tanto a  las
reuniones convocadas  por el jefe  de  la  Oficina Asesora  Juridica de  la  Secretaria  de Ambiente  y  Desarrollo
Sostenible  (SADS),  come,a todos  los  procesos de  capacitaci6n  virtual  a  los que ha sido convocado.  Estos
espacios  han  tenido  coma  prop6sito  planear,   ejecutar,   hacer  seguimiento  y  evaluar  la  gesti6n   de   las
actividades y procesos relacionados con la adecuada ejecuci6n del contrato suscrito con la entidad, asi como
fortalecer las competencias t6cnicas del contratista para un mejor desempefio de sus funciones.

En este contexto, el contratista ha demostrado permanente disposici6n para atender los requerimientos de la
Oficina Asesora Jurldica, participando activamente, cuando ha sido necesario, en acciones de articulaci6n con
funcionarios demas contratistas involucrados en las eta recontractual, contractual ostcontractual, en
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sus  diferentes  modalidades,  de  acuerdo  con  las  necesidades  institucionales  deJa  SADS.  Estas  acciones
buscan garantizar el cumplimiento del objeto contractual y aportar al fortalecimiento' de la gesti6n institucional.

Adicionalmente,   el   contratista   ha   manifestado   voluntad   de   colaboraci6n   para   apoyar   la   efectividad
organizacional   de   la   Oficina  Asesora   Juridica,   contribuyendo  desde   su   conocimiento  y   experiencia   al
cumplimiento puntual de sus responsabilidades contractuales. Su acompafiamiento ha aportado a la toma de
decisiones juridicas oportunas por parte de los directivos de la Secretarla, y ha incidido positivamente ndentro
del ambito de sus funciones-en el proceso de mejoramiento continuo del desempefio de dicha dependencia.`(

•      Seguimiento t6cnico segtln corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n t6cnica se puede agregar.

•      Cumplimiento   de   las   normas   t6cnicas   aplicables:   Las   actividades   se   ejecutaron   de
conformidad  con  el  Estatuto de Contrataci6n  Pdblica,  Ias  normas de calidad y  de gesti6n
documental.

•      Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto eh el contrato de las
personas  que  conforman  el  equipo  del  contratista  y  exigir su  reemplazo  en  condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

•      Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
•      Acciones de las partesde los cambios o ajustes: NO APLICA.
•      Solicitudes y requerimientos t6cnicos del contratista: NO APLICA.
•      Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos t6cnicos del contratista: NO APLICA.
•      Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.                                   i
•      Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

contrato: N0 APLICA.
®

•^,          RE.Tt!±,

•      Seguimiento administrativo segtln corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa(se puede agregar.

•      Expediente electr6nico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable:  NO APLICA

•      Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisites legales: NO APLICA
•      Cumplimiento de las obligacjones laborales: NO APLICA
•      lnformes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•      Cumplimiento  de  los  principios  de  publicidad  de  los  procesos  de  contrataci6n  y  de  los

documentos del proceso: NO APLICA.
•      Cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista  en  materia  de  seguridad  social,  salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato:

EI Contratista realiz6 el pago de la planilla 9484494581,  referencia de pago 1399228995 del mes de MARZO
de 2025.  Pensi6n (No esta Obligado) y ARL (POSITIVA),  segtln la clausula segunda del contrato y Decretos
1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018,  la Ley 1753, articulo 135 de 2015.

•r'

El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,  incompatibilidad o
prohibici6n para estar contratado, el Contratista no genera relaci6n laboral alguna con el Departamento segtln
el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.



Departamento del Valle delTijTjT-Gobernaci6n

lNFORME DE SEGUIMIENTO DE

C6digo:  FO-M9-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n:  17/06/2019

Pagina: 6 de 7

I                          ®                       A        ,                    »©
(5,/I1>

!(COSTOSDELCONTRAT0I
PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

i;,-'fty`

va,.,        i

i

Concepta

Fecha Valor ObservacioneS
'Concepto

(Anticipo,avances,Dagos)

Valor inicial del contrato $15.000.000 i

Valor Adiciones  . $0
Reaifustes       \\`^: $0

Ii

Actualizaci6n de preeios $0
Valor Total del Contrato $15.000.000 i

Valor pagado $0 i

Valor causado que no se hapaga,do
$10.000.000

II

Valor total ejecutado $10.000.000
Valor saldo por ejec`utar $5.000.000

Intereses moratorios $0

• Seguimiento financiero y contable segtln corresponda,  si es aplicable se hace la anotaci6n;  si  no lo es,  se

.S:Cgrii:i:n°toA:eL',a.e§ij8::i:::::eri::t:i::fn°t::t::jj::,fj?::3j:r:I:ecg::ttraob;eresseu3::8teaii:eg|aarheaci6ndeios
pagos  previstos y  la disponibilidad  de caja:  EI  Contrato  se ejecuta financieramente como  se perfeccion6,
cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

• Documentos  necesarios  para  efectuar  los  pagos  al  contratista,  incluyendo el  recibo a  satisfacci6n  de  los
bienes   o   servicios   objeto   del   contrato:   El   presente   informe   es   suficiente   para   efectuar   el   pago
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segLln
el objeto y sus especificaciones.

• Pagos y ajustes que seihagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidaci6n del
mismo: El presente inforine gener6 un valor de $10.000.000 correspondiente al porcentaje de avance 66,66%

• Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaci6n del mismo,  en los t6rminos
de la ley y del contrato:  NO APLICA,

• Actividades adicionales que  impliquen  aumento del valor o modificaci6n  del objeto del contrato cuentan
con autorizaci6n y se encuentran justificadas tecnicas, presupuestal y juridicamente:  NO APLICA.

• Tfamites  para  la  liquidaci6n  del  contrato y entrega de  los documentos soporte que correspondan  para
efectuar: NO APLICA.

• Costo de actividades par entregables:  Teniendo en cuenta que el objeto contractual fue pactado de forma
integral no se discrimina costo por actividad.

DESCRIPC16N  ENTREGABLES
Entregable 1 :
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:

able 3:
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Actividades:
Entregable 4:                                                                              S                                                          ti'                S
Actividades:
TOTALES :                                                                                S                                                                         S

EI contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud,  pensi6n y ARL, segLln  lo establecido
en las clausulas segunda, s6ptima y novena del complemento del contrato y el articirlo 18  de la Ley 1122  de
2007;  el  objeto  se  ha  desarrollado de acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Ley  80 de  1993,  Ley  1150  de  2007,
articulos 3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821  de 2003,  Ley  1150  de 2007 y  Ley  1474  de  2011,  el  contratista  hasta ahora  no se  halla  incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad,  incompatibilidad o prohibici6n para estar contratado;  el contratista no
genera relaci6n laboral alguna con el Departamento segtln el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993.

NO APLICA.
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